crour{OMNIPOL

Chcete ve svém oboru dosahnout maxima? Mate radi vyzvy a nebojite se je zdolavat? Staiite
se ¢lenem naseho tymu a podilejte se na projektech, které je schopno zvladnout pouze nékolik
firem na svéte.

Nase pozadavky

~  SSvzdélani technického sméru

- praxe na vedouci pozici (se zaméFenim ve strojirenstvi vyhodou)

- zkuSenosti s fizenim svéreného Useku z pohledu BOZP a PO,
kvality, efektivity a produktivity

- znalost ¢teni vykresové a produktové dokumentace

- proaktivni pfistup, spoluprace v tymu, zaméfeni na kvalitu,
orientace na zakaznika, samostatnost, zodpovédnost,
komunikativnost, flexibilita, peclivost, odolnost vici stresu,
organizacni schopnosti

- zkuSenosti z oblasti $tihlé vyroby vyhodou

- znalost prace na PC (e-mail, Excel, Word)

Nabizime

- zaméstnani v dlouhodobé prosperujici spolecnosti skupiny
OMNIPOL

- finan¢ni ohodnoceni respektujici schopnosti a dovednosti
(30 - 50 tis. K&)

- odborny rozvoj a vzdélavani

- 3pickové technické zazemi

- pfijemné pracovni prostredi

- benefitni program

- moznost profesniho rlstu

- 5tydn( dovolené

- moznost stravovani pfimo v areélu s pfispévkem zamé&stnavatele

- zvyhodnény mobilni tarif
- slevy na ndkup a servis vozidel

Kontakt: personalni@mesit.cz

Napli prace

organizacni a technické zajisténi smén, komunikace

s planovanim, obchodem, skladem, technologii

a management tymem

operativni planovani vyroby (lidské zdroje, strojni kapacity)
denni kontrola plnéni vyrobniho planu, zaznamenavani
odchylek od standardu (BOZP a PO, plan vyroby, kvalita,
¢asova/kusova norma)

zaskolovani novych pracovnik(, icast na vybéru novych,
rozvoj a motivace stavajicich

kontrola kvality vystupd, spoluti¢ast na stanovovani pficin
neshod a reklamaci, a aplikovani napravnych opatreni
kontrola dodrZovani pracovni a technologické kazné
podfizenych pracovnikd, navrhy na zlepSovani, spoluprace
s technologii vyroby na zavadéni novych postupt

kontrola a vedeni pfislusné provozni a technické
dokumentace
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