
 zaměstnání v dlouhodobě prosperující společnosti skupiny 
OMNIPOL

 finanční ohodnocení respektující schopnosti a dovednosti 
(30 – 50 tis. Kč)

 odborný rozvoj a vzdělávání
 špičkové technické zázemí
 příjemné pracovní prostředí
 benefitní program
 možnost profesního růstu
 5 týdnů dovolené
 možnost stravování přímo v areálu s příspěvkem zaměstnavatele
 zvýhodněný mobilní tarif
 slevy na nákup a servis vozidel

Kontakt: personalni@mesit.cz

 organizační a technické zajištění směn, komunikace 
s plánováním, obchodem, skladem, technologií 
a management týmem

 operativní plánování výroby (lidské zdroje, strojní kapacity)
 denní kontrola plnění výrobního plánu, zaznamenávání 

odchylek od standardu (BOZP a PO, plán výroby, kvalita, 
časová/kusová norma)

 zaškolování nových pracovníků, účast na výběru nových, 
rozvoj a motivace stávajících

 kontrola kvality výstupů, spoluúčast na stanovování příčin 
neshod a reklamací, a aplikování nápravných opatření

 kontrola dodržování pracovní a technologické kázně 
podřízených pracovníků, návrhy na zlepšování, spolupráce 
s technologií výroby na zavádění nových postupů

 kontrola a vedení příslušné provozní a technické 
dokumentace

Naše požadavky Náplň práce

Nabízíme

TEAM LEADER 

Chcete ve svém oboru dosáhnout maxima? Máte rádi výzvy a nebojíte se je zdolávat? Staňte 
se členem našeho týmu a podílejte se na projektech, které je schopno zvládnout pouze několik 
firem na světě. 

 SŠ vzdělání technického směru
 praxe na vedoucí pozici (se zaměřením ve strojírenství výhodou)
 zkušenosti s řízením svěřeného úseku z pohledu BOZP a PO, 

kvality, efektivity a produktivity
 znalost čtení výkresové a produktové dokumentace
 proaktivní přístup, spolupráce v týmu, zaměření na kvalitu, 

orientace na zákazníka, samostatnost, zodpovědnost, 
komunikativnost, flexibilita, pečlivost, odolnost vůči stresu, 
organizační schopnosti

 zkušenosti z oblasti štíhlé výroby výhodou
 znalost práce na PC (e-mail, Excel, Word)
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